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檔　　號：

保存年限：

苗栗縣政府 函

受文者：苗栗縣銅鑼鄉九湖國民小學

發文字號：府人考字第1140133322號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明(1131606_0133322_114E0158731-01.pdf、1131606_0133322_114E1103627-
01.pdf、1131606_0133322_114E1103628-01.odt)

為強化行政中立觀念，公務人員保障暨培訓委員會（以下

簡稱保訓會）辦理114年行政中立宣導暨抽獎活動，請鼓
勵同仁踴躍參與，並請賡續利用多元管道宣導公務人員行

政中立及公務倫理與公義社會事宜，請查照。

　

依據公務人員保障暨培訓委員會114年6月20日公訓字第
1142160201號函辦理。
保訓會為使公務人員瞭解公務人員行政中立法之目的與基

本概念，期能透過寓教於樂的方式，深化依法行政，公平

公正之意識，特辦理旨揭活動，說明如下：

公務人員行政中立數位學習暨抽獎活動：凡於本

（114）年內至「e等公務園+學習平臺」文官e學苑加盟
專區完成指定行政中立數位課程，並透過線上評量達到

90分以上（個人獎）或及格（團體獎），就有機會參與
抽獎，並以隨機方式抽出個人獎100名及團體獎10個機
關致贈行政中立宣導品。

行政中立法規網路有獎徵答活動：自活動期間（本年8
月1日至12月31日）於「國家文官學院」Facebook粉絲
專頁舉辦每月1次（共5次）之行政中立有獎徵答活動，

地址：苗栗縣苗栗市府前路1號
聯絡人：江思全
電話：037-559580
傳真：037-377316
電子郵件：chris227@ems.miaoli.gov.tw

發文日期： 中華民國114年6月26日

主旨：

說明：

一、

二、

(一)

(二)
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參加者只要完成粉絲專頁按讚、每月活動之指定任務、

標註朋友及分享，即可參加抽獎，將從符合資格的參加

者中，每月隨機抽出幸運者致贈行政中立宣導品。

以上活動詳情如附件，或請至保訓會全球資訊網「行政

中立專區/公務人員行政中立與公務倫理訓練及宣導/最
新活動消息」查詢（https://gov.tw/spA）。
茲以宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會事宜，

係各機關（構）學校應盡之職責，為期公務人員及民眾持

續重視此一議題，請貴機關學校轉知所屬賡續充分運用公

共資源辦理多元宣傳（如LED電子看板【跑馬燈】、機關
網站首頁、機關刊物、公布欄、電子郵件、簡訊等），播

放保訓會製作之公務人員行政中立、公務倫理宣導動畫短

片及刊登宣導文稿內容，並利用各類集會加強宣導，相關

宣導文稿內容詳如附件。

前開播放內容之電子檔，均置放於保訓會全球資訊網

（https://www.csptc.gov.tw）「行政中立專區/公務人員行
政中立與公務倫理訓練及宣導/圖像及影音電子檔」項下，
歡迎自行下載使用。如有疑義，請逕洽保訓會（電話：02-
82367115）。

正本：本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代表會、本縣所屬機關學校、本府各單位

副本：本府人事處(企劃科)、本府人事處(人力科)、本府人事處(考訓科)、本府人事處
(給與科)(均含附件)

(三)

三、

四、
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